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［株坦釦第q号議案取締役•境克彦氏解任の件

●提案内容および提案理由
当社は長年にわたり厳しい経営状況にあり、黒字化は重要な経営課題です。しか

し、中期経営計画における具体的数値目標や進捗指標は十分に明示されておら
ず、また、新規事業および関連会社事業についても、収支、採算ライン、主要KPI、

目標未達時の見直し基準等が十分に開示されていません。代表取締役社長とし

て経営を主導してきた境克彦氏には、こうした経営の透明性および説明責任に関

する課題について責任があると考えます。よって、取締役・境克彦氏の解任を求め

ます。

本議案は、当社の経営に関する株主の判断を求めるものです。

f当社取締役会の意見 l
当社取締役会は、本議案に反女h ヽたします。
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当社が厳しい経営状況に置かれ、黒字化が重要な経営課題であることについ

ては、代表取締役社長てある境克彦氏も十分に認識しておリ、既存事業の収益構

造改善、新規事業の育成•発展等に継続的に、かつ全力て取り組んでいるところ

て
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す。当社取締役会としては、引き続き境氏が取締役の一 員として、経営課題の

解決に向けて取り組むことが、当社の企業価値向上に資すると判断しており、解

任の理由はないものと考えております。

なお、役員の解任議案は任期途中の当該役員を退任させるためのものですが、

当社は定款の定めにより取締役の任期を1年としており、境克彦氏を含む現取締

役の全員が本総会終結の時をもって任期満了となります。本総会終結後の取締

役の新体制については、会社提案の第4号議案て審議いただく予定です。


